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Comunica a abertura da campanha –
Questionário Perfil de Saúde Amil Assistência 
Médica Internacional S/A. 

 
 

A Diretora de Divisão de Recursos Humanos da Fundação Centro de Atendimento 
Socioeducativo ao Adolescente – Fundação CASA/SP, no uso de suas atribuições. 

 

Comunica 

 

1 – A partir do dia 18 de outubro de 2021 estará disponível o “Questionário Perfil de 
Saúde Amil Assistência Médica Internacional S/A” a todos os beneficiários do plano de 
Assistência Médica Amil, servidores da Fundação CASA e seus dependentes/agregados. 

           2 - O foco da campanha é identificar as condições de saúde dos servidores e seus 
dependentes e agregados, possibilitando o direcionamento para os programas de Cuidado da 
operadora. 

           3 - O questionário poderá ser respondido, via internet, por todos os beneficiários do 
plano de saúde, entre os dias 18 de outubro e 1º de dezembro (totalizando prazo de 45 dias). 
Durante esse período, a AMIL enviará e-mail de marketing a todos os beneficiários que 
possuam os dados atualizados em seu sistema, com direcionamento para o preenchimento 
do questionário “Perfil de Saúde”.  A Amil garante a segurança e proteção dos dados dos 
respondentes. 
 
  
           4 - Para responder, o interessado deverá utilizar o link 
https://liguesaudeonline.amil.com.br/Login, realizando o acesso através do número do CPF e 
a data de nascimento e selecionar para qual beneficiário irá preencher as informações – 
especialmente quando houver dependente ou agregado. 
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         Contamos com a participação de todos! 

 

D.R.H., em 15 de outubro de 2021. 
 

 

SILVIA ELAINE MALAGUTTI LEANDRO 
Diretora da Divisão de Recursos Humanos 

 
 
 

                                   DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE, CONFORME IMPRESSÃO À MARGEM 
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